[bookmark: _Hlk87254676]REPUBLIKA HRVATSKA VARAŽDINSKA ŽUPANIJA OSNOVNA ŠKOLA BELETINEC
Stjepana Radića 4, Beletinec

KLASA: 112-02/23-01/2
URBROJ: 2186-113-01-23-4

Beletinec, 15.05.2023.


OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO STRUČNI SURADNIK/STRUČNA SURADNICA PEDAGOG/PEDAGOGINJA – PUNO RADNO VRIJEME,
40 SATA TJEDNO, NA ODREĐENO VRIJEME


Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za popunjavanje radnog mjesta:

· Stručni suradnik/stručna suradnica pedagog/pedagoginja – puno radno vrijeme,
· 40 sata tjedno, na određeno vrijeme

objavljenih na oglasnoj ploči i web stranicama HZZ-a i OŠ Beletinec (od 27. travnja 2023.).
[bookmark: _GoBack] Temeljem Zapisnika o otvaranju molbi za natječaj.,  od 15. svibnja 2023. KLASA: 112-02/23-01/2, URBROJ: 2186-113-01-23-3, obavještavamo kandidata koji je  podnio  pravovremenu  i  potpunu  prijavu  i  koji  ispunjava  propisane formalne uvjete po natječaju, kako će se testiranje održati dana 22.05.2023.  s početkom u 10:30 sati u prostoriji OŠ Beletinec, Stjepana Radića 4, Beletinec. 

Povjerenstvo  utvrđuje  da  se na  natječaj  za radno mjesto stručni suradnik/stručna suradnica pedagog/pedagoginja – puno radno vrijeme, 40 sata tjedno, na određeno vrijeme, prijavio  1  kandidat koji ispunjava  formalne uvjete natječaja, te se poziva na testiranje:
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	Inicijali imena i prezimena
	Godina rođenja
	Spol

	1. 
	D.H.
	1992.
	M



Na testiranju je kandidat dužan sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj i više se neće smatrati kandidatom.


RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA
Testiranje će se provesti na sljedeći način:
· Usmena provjera znanja – provjera znanja bitnih za rad učitelja

Izvori za pripremu provjere znanja:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) 
2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/2015) 
3. Pravilnik o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 102/2018), Izmjena (NN 59/19), Izmjena (NN 22/2020) 
4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN br.34/2014, 40/2014,103/2014. i 102/2019), Izmjena (NN 102/2019) 
5. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju (NN 24/2015) 
6. Pravilnik o postupku utvrđivanja psihofizičkog stanja djeteta, učenika te sastavu stručnih povjerenstava (NN 67/2014 ) 
7. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN 132/2013) 
8. Odluka o početku i završetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora učenika u osnovnim i srednjim školama za šk.god. 2021./2022.
9. Kućni red i Etički kodeks



Kandidat nakon usmenog djela pristupa razgovoru (intervju) s Povjerenstvom.








PRAVILA TESTIRANJA
1.   Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske  isprave  radi  utvrđivanja  identiteta.  Testiranju  ne  može  pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet.
2.   Po utvrđivanju identiteta započinje testiranje.

Ukoliko kandidat postupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće niti ocjenjivati, te će se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natječaj.

3.   Za razgovor (intervju)s kandidatom, Povjerenstvo će se voditi izvorima za pripremu.
4.   Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvješće o provedenom postupku uz koje prilaže i   broj bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnatelj odlučuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Školskog odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
